SYLABUS – OPIS ZAJĘĆ/PRZEDMIOTU 

I. Informacje ogólne
1. Nazwa zajęć/przedmiotu: Grupy mniejszościowe w kulturze
2. Kod zajęć/przedmiotu: KUDL-GMK 
3. Rodzaj zajęć/przedmiotu (obowiązkowy lub fakultatywny): fakultatywny
4. [bookmark: _GoBack]Kierunek studiów: Kulturoznawstwo
5. Poziom studiów (I lub II stopień, jednolite studia magisterskie): I
6. Profil studiów (ogólnoakademicki / praktyczny): ogólnoakademicki
7. Rok studiów (jeśli obowiązuje): II
8. Rodzaje zajęć i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h ĆW): 30 h wykład monograficzny
9. Liczba punktów ECTS: 2
10. Imię, nazwisko, tytuł / stopień naukowy, adres e-mail prowadzącego zajęcia: dr Marcela Kościańczuk marcelak@amu.edu.pl
11. Język wykładowy: polski
12. Zajęcia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [częściowo/w całości] / nie):nie

II. Informacje szczegółowe
1. Cele zajęć/przedmiotu: 
Rozumienie, nazywanie oraz interpretowanie zjawisk powiązanych z tworzeniem się tożsamości grupowych. 

Odróżnianie, określanie i analizowanie podstawowych mechanizmów związanych z dyskryminacją, wykluczaniem, stygmatyzacją, marginalizacją grup mniejszościowych.

Dostrzeganie i analizowanie złożonych zależności pomiędzy praktykami językowymi i wizualnymi a mechanizmami wykluczania grup mniejszościowych.


2. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji  społecznych (jeśli obowiązują): 
Podstawowa wiedza z zakresu wiedzy o kulturze. 


EK 2 Student zna podstawowe fakty dotyczące historii kultury, powiązane z tworzeniem się i wykluczaniem grup mniejszościowych, efekt ten  odnosi się do następujących EK kierunku:
K_W06 K_W04 
EK 3 Student analizuje współczesne konteksty kulturowe i proponuje zakorzenione w reflieksji kulturoznawczej rozwiązania problemów związanych z wyzwaniami wielokulturowości i współistnienia różnorodnych mniejszości kulturowych. Efekt ten odwołuje się do nastepującego efektu dla kierunku: 

K_K02 Student jest gotów do wykazania się wyobraźnią, wrażliwością społeczną i krytycyzmem w ocenie procesów i zjawisk kulturowych

3. Efekty uczenia się (EU) dla zajęć i odniesienie do efektów uczenia się (EK) dla kierunku studiów: 

	Symbol EU dla zajęć/przedmiotu
	Po zakończeniu zajęć i potwierdzeniu osiągnięcia EU 
student/ka: 
	Symbole EK dla kierunku studiów

	1.KUDL-GMK
	Student zna mechanizmy związane z wykluczaniem mniejszości i potrafi je rozpoznawać w tekstach kultury.
	K_W06 

K_UO3 
K_UO9 
K_W03
K_W04



	2.KUDL-GMK
	Student zna podstawowe fakty dotyczące historii kultury, powiązane z tworzeniem się i wykluczaniem grup mniejszościowych,
	K_W06 K_W04 


	3. KUDL-GMK
	Student analizuje współczesne konteksty kulturowe i proponuje zakorzenione w refleksji kulturoznawczej rozwiązania problemów związanych z wyzwaniami wielokulturowości i współistnienia różnorodnych mniejszości kulturowych.
	K_K02



4. Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się (EU) z odniesieniem do odpowiednich efektów uczenia się (EU) dla zajęć/przedmiotu

	Treści programowe dla zajęć/przedmiotu:
	Symbol EU dla zajęć/przedmiotu

	Wstępne rozpoznanie- o kim jest ten wykład? Wykład wprowadzający

	2.KUDL-GMK

	2-3. Mechanizmy przemocy wobec mniejszości i grup mniejszościowych



A)     Historia (kolonializm, dyskursy polityczne, II wojna światowa)



B)      Mechanizmy budowania tożsamości, mechanizm kozła ofiarnego, inne mechanizmy grupowe, self-hating



C)      Reakcje na akty przemocy- zjawiska społeczne wokół mniejszości


	1. KUDL-GMK, 2. KUDL-GMK, 3. KUDL-GMK

	4. Rozumienia rasy
	1.KUDL-GMK, 2. KUDL-GMK, 3. KUDL-GMK

	5. Język a kwestia różnorodności
	1.KUDL-GMK, 2. KUDL-GMK, 3. KUDL-GMK

	6. Religia a problem mniejszości
	1.KUDL-GMK, 2. KUDL-GMK, 3. KUDL-GMK

	7 -8. Widoczność mniejszości  (w świetle antropologii wizualności) oraz obecność mniejszości  w sztuce i kulturze,  formy empowermentu

	1.KUDL-GMK, 2. KUDL-GMK, 3. KUDL-GMK

	
         9. Miasto jako oaza lub miejsce wykluczenia mniejszości

	
1.KUDL-GMK, 2. KUDL-GMK, 3. KUDL-GMK


	       10. Ciało jako obszar wykluczenia
	1.KUDL-GMK, 2. KUDL-GMK, 3. KUDL-GMK

	       11. Prawa mniejszości
	1.KUDL-GMK, 2. KUDL-GMK, 3. KUDL-GMK

	       13.Sytuacja grup mniejszościowych w Polsce 
	1.KUDL-GMK, 2. KUDL-GMK, 3. KUDL-GMK

	       14-15.Edukacja grup mniejszościowych
	1.KUDL-GMK, 2. KUDL-GMK, 3. KUDL-GMK
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III. Informacje dodatkowe 
1. Metody i formy prowadzenia zajęć umożliwiające osiągnięcie założonych EU (proszę wskazać z proponowanych metod właściwe dla opisywanych zajęć lub/i zaproponować inne)

	Metody i formy prowadzenia zajęć
	X

	Wykład z prezentacją multimedialną wybranych zagadnień
	1-15

	Wykład konwersatoryjny
	2-15

	Wykład problemowy
	

	Dyskusja
	

	Praca z tekstem
	

	Metoda analizy przypadków
	14-15

	Uczenie problemowe (Problem-based learning)
	

	Gra dydaktyczna/symulacyjna
	

	Rozwiązywanie zadań (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
	

	Metoda ćwiczeniowa
	

	Metoda laboratoryjna
	

	Metoda badawcza (dociekania naukowego)
	

	Metoda warsztatowa
	

	Metoda projektu
	

	Pokaz i obserwacja
	

	Demonstracje dźwiękowe i/lub video
	

	Metody aktywizujące (np.: „burza mózgów”, technika analizy SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda „kuli śniegowej”, konstruowanie „map myśli”)
	

	Praca w grupach
	

	Inne (jakie?) - 
	

	…
	



2. Sposoby oceniania stopnia osiągnięcia EU (proszę wskazać z proponowanych sposobów właściwe dla danego EU lub/i zaproponować inne)

	Sposoby oceniania
	Symbole EU dla zajęć/przedmiotu

	
	
	
	
	
	
	

	Egzamin pisemny
	1.KUDL-GMK

	2KUDL-GMK
	
	
	
	

	Egzamin ustny
	
	
	
	
	
	

	Egzamin z „otwartą książką”
	
	
	
	
	
	

	Kolokwium pisemne
	
	
	
	
	
	

	Kolokwium ustne
	
	
	
	
	
	

	Test
	
	
	
	
	
	

	Projekt
	
	
	3.KUDL-GMK
	
	
	

	Esej
	
	
	
	
	
	

	Raport
	
	
	
	
	
	

	Prezentacja multimedialna
	
	
	
	
	
	

	Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)
	
	
	
	
	
	

	Portfolio
	
	
	
	
	
	

	Inne (jakie?) - 
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	











3. Nakład pracy studenta i punkty ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

	Godziny zajęć (wg planu studiów) z nauczycielem
	30

	Praca własna studenta*
	Przygotowanie do zajęć
	

	
	Czytanie wskazanej literatury
	

	
	Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 
	

	
	Przygotowanie projektu
	5

	
	Przygotowanie pracy semestralnej
	

	
	Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia
	25

	
	Inne (jakie?) -
	

	
	…
	

	SUMA GODZIN
	60

	LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ/PRZEDMIOTU
	2

	
* proszę wskazać z proponowanych przykładów pracy własnej studenta właściwe dla opisywanych zajęć lub/i zaproponować inne




4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0):
dobry plus (+db; 4,5):
dobry (db; 4,0):
dostateczny plus (+dst; 3,5):
dostateczny (dst; 3,0):
niedostateczny (ndst; 2,0):




1

