SYLABUS – OPIS ZAJĘĆ/PRZEDMIOTU

I. Informacje ogólne
1. Nazwa zajęć/przedmiotu: Dyplomacja kulturalna
2. Kod zajęć/przedmiotu: 20-KUDU-M-DYK
3. Rodzaj zajęć/przedmiotu(obowiązkowy lub fakultatywny): Fakultatywny
4. Kierunek studiów: kulturoznawstwo
5. Poziom studiów(I lub II stopień, jednolite studia magisterskie): II stopień
6. Profil studiów (ogólnoakademicki/praktyczny):ogólnoakademicki
7. Rok studiów (jeśli obowiązuje): II
8. Rodzaje zajęć i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h ĆW): 30 h wykład 
9. Liczba punktów ECTS: 3
10. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail prowadzącego zajęcia: prof. zw. dr hab. Andrzej Przyłębski, przyl@amu.edu.pl 
11. Język wykładowy: polski
12. Zajęcia/przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning)(tak [częściowo/w całości]/nie): nie

II. Informacje szczegółowe
1. Cele zajęć/przedmiotu: zapoznanie studentów ze specyfiką dyplomacji kulturalnej, tzn. kierowanego do społeczności zagranicznej przekazu na temat osiągnięć i rozmaitych przejawów polskiej kultury. Celem bardziej dalekosiężnym jest umocnienie tzw. kapitału kulturowego, który przyczynia się do pozycji Polski wświecie. Zajęcia, prowadzone przez osobę, która w randze ambasadora oraz radcy ds. kultury ponad 10 lat przepracowała w dyplomacji RP, przygotowują doubiegania się o zatrudnienie w polskich instytucjach kulturalnych za granicą (ambasady, konsulaty, instytuty polskie, rozmaite fundacje, itp.).

2. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji  społecznych (jeśli obowiązują):elementarna wiedza o dyplomacji, o polityce międzynarodowej oraz znajomość osiągnięć polskiej kultury, w jej rozmaitych przejawach.  

3. Efekty uczenia się(EU) dla zajęć i odniesienie do efektów uczenia się (EK) dla kierunku studiów:

	Symbol EU dla zajęć/przedmiotu
	Po zakończeniu zajęć i potwierdzeniu osiągnięcia EU
student/ka:
	Symbole EK dla kierunku studiów


	1 20-KUDU-M-DYK
	Zna podstawowe fakty, terminy i metodologię z zakresu historii kultury
	K_W01

	2 20-KUDU-M-DYK
	Zna terminologię oraz koncepcje, dotyczące relacji i procesów zachodzących w kulturze, którą potrafi zastosować do opisu praktyk kulturowych
	K_W02

	3 20-KUDU-M-DYK
	Rozumie specyfikę oraz zasady pracy w instytucjach i organizacjach kulturalnych oraz podstawowe aspekty współczesnej polityki kulturalnej 
	 K_W07

	4 20-KUDU-M-DYK
	Rozumie specyfikę partycypacji kulturowej we współczesnych i historycznych formach obyczaju, tożsamości narodowej, migracji, wielokulturowości 
	K_W11

	5 20-KUDU-M-DYK
	Zna podstawy funkcjonowania biznesu,  zarządzania podmiotami gospodarczymi, instytucjami kultury oraz rozumie rolę refleksji filozoficznej w kształtowaniu kulturowego otoczenia biznesu
	K_W12

	6 20-KUDU-M-DYK
	Potrafi dostrzegać sprzeczności, proponować rozwiązania i formułować opinie na temat upowszechniających się poglądów, koncepcji, stanowisk i polityk kulturalnych   
	K_W01

	
	
	









4. Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się (EU) z odniesieniem do odpowiednich efektów uczenia się (EU)dla zajęć/przedmiotu


	Treści programowe dla zajęć/przedmiotu:
	Symbol EU dla zajęć/przedmiotu


	Historia dyplomacji (2 wykłady)
	120-KUDU-M-DYK
620-KUDU-M-DYK

	Dyplomacja w XX wieku (2 wykłady)
	120-KUDU-M-DYK
420-KUDU-M-DYK
620-KUDU-M-DYK

	Współczesna dyplomacja (XXI wiek)
	320-KUDU-M-DYK
220-KUDU-M-DYK

	Dyplomacja kulturalna sensu stricte (2 wykłady)
	220-KUDU-M-DYK

	Dyplomacja historyczna oraz promocja nauki (2 wykłady)
	420-KUDU-M-DYK
520-KUDU-M-DYK

	Dyplomacja historyczno-kulturowa adresowana do Polonii 
	320-KUDU-M-DYK

	Dyplomacja w świecie współczesnych mediów (2 wykłady)
	320-KUDU-M-DYK
520-KUDU-M-DYK

	Współpraca MSZ z polskimi kulturalno-naukowymi instytucjami w kraju i za granicą
	320-KUDU-M-DYK
520-KUDU-M-DYK




5. Zalecana literatura:

Sutor, Julian, Etykieta dyplomatyczna (wybrane fragmenty), Wolter Kluwer, Warszawa 2016
Passent, Daniel, Choroba dyplomatyczna, Iskry, Warszawa 2002
Przyłębski, Andrzej, Dlaczego Polska jest wartością, Zysk i S-ka, Poznań 2018.

III. Informacje dodatkowe 
1. Metody i formy prowadzenia zajęć umożliwiające osiągnięcie założonych EU(proszę wskazać z proponowanych metod właściwe dla opisywanychzajęć lub/i zaproponować inne)

	Metody i formy prowadzenia zajęć
	X

	Wykład z prezentacją multimedialną wybranych zagadnień
	x

	Wykład konwersatoryjny
	

	Wykład problemowy
	x

	Dyskusja
	x

	Praca z tekstem
	x

	Metoda analizy przypadków
	

	Uczenie problemowe (Problem-based learning)
	

	Gra dydaktyczna/symulacyjna
	

	Rozwiązywanie zadań (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
	

	Metoda ćwiczeniowa
	

	Metoda laboratoryjna
	

	Metoda badawcza (dociekania naukowego)
	

	Metoda warsztatowa
	

	Metoda projektu
	

	Pokaz i obserwacja
	

	Demonstracje dźwiękowe i/lub video
	

	Metody aktywizujące (np.: „burza mózgów”, technika analizy SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda „kuli śniegowej”, konstruowanie „map myśli”)
	

	Praca w grupach
	

	Inne (jakie?) - 
	

	
	



2. Sposoby oceniania stopnia osiągnięcia EU (proszę wskazać z proponowanych sposobów właściwe dla danego EU lub/i zaproponować inne)

	Sposoby oceniania
	SymboleEU dlazajęć/przedmiotu

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Egzamin pisemny
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Egzamin ustny
	
	
	
	
	
	

	Egzamin z „otwartą książką”
	
	
	
	
	
	

	Kolokwium pisemne
	
	
	
	
	
	

	Kolokwium ustne
	
	
	
	
	
	

	Test
	
	
	
	
	
	

	Projekt
	
	
	
	
	
	

	Esej
	
	
	
	
	
	

	Raport
	
	
	
	
	
	

	Prezentacja multimedialna
	
	
	
	
	
	

	Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)
	
	
	
	
	
	

	Portfolio
	
	
	
	
	
	

	Inne (jakie?) - 
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	




3. Nakład pracy studenta ipunkty ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

	Godziny zajęć (wg planu studiów) z nauczycielem
	30

	Praca własna studenta*
	Przygotowanie do zajęć
	[bookmark: _GoBack]20

	
	Czytanie wskazanej literatury
	20

	
	Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 
	

	
	Przygotowanie projektu
	

	
	Przygotowanie pracy semestralnej
	

	
	Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia
	20

	
	Inne (jakie?) -
	

	
	…
	

	SUMA GODZIN
	90

	LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ/PRZEDMIOTU
	3

	
* proszę wskazać z proponowanych przykładów pracy własnej studenta właściwe dla opisywanych zajęć
lub/i zaproponować inne




4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

dobry plus (+db; 4,5): student w stopniu dobrym z plusem opanował zagadnienia poruszane na wykładzie

dobry (db; 4,0): student w stopniu dobrym opanował zagadnienia poruszane na wykładzie

dostateczny plus (+dst; 3,5): student w stopniu dostatecznym z plusem opanował zagadnienia poruszane na wykładzie

dostateczny (dst; 3,0): student dostatecznie opanował zagadnienia poruszane na wykładzie

niedostateczny (ndst; 2,0): student niedostatecznie opanował zagadnienia poruszane na wykładzie
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