[bookmark: _heading=h.gjdgxs]SYLABUS – OPIS ZAJĘĆ/PRZEDMIOTU 

I. Informacje ogólne
1. Nazwa zajęć/przedmiotu: Rozwój osobisty i planowanie kariery
2. Kod zajęć/przedmiotu: 20-KUDU-M-ROP
3. Rodzaj zajęć/przedmiotu (obowiązkowy lub fakultatywny): Fakultatywny wykład monograficzny
4. Kierunek studiów: kulturoznawstwo 
5. Poziom studiów (I lub II stopień, jednolite studia magisterskie): II stopień 
6. Profil studiów (ogólnoakademicki / praktyczny): ogólnoakademicki
7. Rok studiów (jeśli obowiązuje): I 
8. Rodzaje zajęć i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h ĆW): 30 h Wykład
9. Liczba punktów ECTS: 3.00
10. Imię, nazwisko, tytuł / stopień naukowy, adres e-mail prowadzącego zajęcia: Dr Łukasz Czajka, lukcza@amu.edu.pl. 
11. Język wykładowy: polski
12. Zajęcia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [częściowo/w całości] / nie): Nie 
II. Informacje szczegółowe
1. Cele zajęć/przedmiotu:

(a) Przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu psychologii biznesu i zarządzania;
(b) Przećwiczenie umiejętności niezbędnych do realizacji grupowych projektów oraz sprawnego zarządzania karierami;
            (c) Wykształcenie krytycznego spojrzenia na etyczne problemy pojawiające się w miejscach pracy.

2. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji  społecznych (jeśli obowiązują): Brak 

3. Efekty uczenia się (EU) dla zajęć i odniesienie do efektów uczenia się (EK) dla kierunku studiów: 

	Symbol EU dla zajęć/przedmiotu
	Po zakończeniu zajęć i potwierdzeniu osiągnięcia EU 
student/ka: 
	Symbole EK dla kierunku studiów

	1.KUDU-M-ROP
	Zna i rozumie: historyczne i współczesne koncepcje dotyczące etycznych i kulturowych aspektów gospodarowania, funkcjonowania biznesu oraz zarządzania podmiotami gospodarczymi, instytucjami kultury i innymi organizacjami
	K_W12

	2.KUDU-M-ROP
	Potrafi: inicjować, organizować i koordynować pracę zespołów profesjonalnych w obszarze działalności kulturalnej oraz proponować autorskie, twórcze inicjatywy kulturalne
	K_U04

	3.KUDU-M-ROP
	Potrafi: samodzielnie wyszukiwać, analizować, ocenić, wyselekcjonować i użytkować informacje z zakresu etycznych i kulturowych aspektów działalności gospodarczej, posługując się tradycyjnymi i nowoczesnymi źródłami wiedzy
	K_U12

	4.KUDU-M-ROP
	Jest gotów do: koordynacji pracy rożnych grup i świadomego przyjmowania roli inicjatora ich działań oraz odpowiedzialności, która z niej wynika
	K_K05

	5.KUDU-M-ROP
	Jest gotów do: prawidłowej identyfikacji i rozstrzygania dylematów z zakresu etyki gospodarczej, rozumiejąc potrzebę uwzględniania różnic kulturowych w zarządzaniu przedsiębiorstwami i innymi organizacjami
	K_K12



4. Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się (EU) z odniesieniem do odpowiednich efektów uczenia się (EU) dla zajęć/przedmiotu

	Treści programowe dla zajęć/przedmiotu:
	Symbol EU dla zajęć/przedmiotu

	1) Organizowanie pracy w zespołach, podział ról zespołowych w ujęciu Belbina. Analiza zadania warsztatowego „marshmallow challenge”. 
	1.KUDU-M-ROP 2.KUDU-M-ROP 3.KUDU-M-ROP 4.KUDU-M-ROP 5.KUDU-M-ROP

	2) Rola temperamentów w tworzeniu zespołów – zalety introwersji – mentalność „samotnego wilka”. 
	1.KUDU-M-ROP 2.KUDU-M-ROP 3.KUDU-M-ROP 4.KUDU-M-ROP 5.KUDU-M-ROP

	3) Zasady Merchandisingu – sztuka organizowania przestrzeni handlowych w taki sposób, by sprzyjały niezaplanowanym zakupom. 
	1.KUDU-M-ROP 2.KUDU-M-ROP 3.KUDU-M-ROP 4.KUDU-M-ROP 5.KUDU-M-ROP

	4) Metody wywierania wpływu na ludzi (Caldini, Girard, koncepcja pragnienia mimetycznego). Analiza eksperymentu Miligrama.
	1.KUDU-M-ROP 2.KUDU-M-ROP 3.KUDU-M-ROP 4.KUDU-M-ROP 5.KUDU-M-ROP

	5) Podstawowe umiejętności społeczne – radzenie sobie ze stresem, zarządzanie czasem, przezwyciężanie prokrastynacji, zwiększenie efektywności pracy mózgu, networking (tworzenie sieci kontaktów), zalety i minusy pracy w domu (jak dobrze się do niej przygotować by była efektywna), rola emocji w naszym życiu. Wszystkie umiejętności omawiane w kontekście realizowania projektu jakim jest pisanie pracy dyplomowej.
	1.KUDU-M-ROP 2.KUDU-M-ROP 3.KUDU-M-ROP 4.KUDU-M-ROP 5.KUDU-M-ROP

	6) Teoria Dana Ariely’ego o irracjonalności naszych codziennych zachowań, zasadach tworzenia skutecznej kampanii społecznej i bólu płacenia. Problem zakupoholizmu – przyczyny systemowe i indywidualne. 
	1.KUDU-M-ROP 2.KUDU-M-ROP 3.KUDU-M-ROP 4.KUDU-M-ROP 5.KUDU-M-ROP

	7) Diagnozowanie potrzeb rozwojowych i planowanie kariery – szkicowanie „mapy drogowej” kariery na okres 5 lat. 
	1.KUDU-M-ROP 2.KUDU-M-ROP 3.KUDU-M-ROP 4.KUDU-M-ROP 5.KUDU-M-ROP

	8) Clausewitz i Sun Tzu w biznesie. Strategie wojenne w biznesie oraz cechy dobrej mowy motywacyjnej – analiza przykładów ze znanych produkcji filmowych (Wilk z Wall Street).
	1.KUDU-M-ROP 2.KUDU-M-ROP 3.KUDU-M-ROP 4.KUDU-M-ROP 5.KUDU-M-ROP

	9) Etykieta i etyka w biznesie, marketingu i miejscach pracy. 
	1.KUDU-M-ROP 2.KUDU-M-ROP 3.KUDU-M-ROP 4.KUDU-M-ROP 5.KUDU-M-ROP

	10) Komunikacja w relacjach z klientami –nieporozumienia w komunikacji niewerbalnej, zachowania ofensywne i defensywne. Problematyczność wykrywania kłamstwa na podstawie analizy mowy ciała. Rola dźwięków w biznesie i miejscach pracy – przejście od kultury słowa do kultury obrazu. 
	1.KUDU-M-ROP 2.KUDU-M-ROP 3.KUDU-M-ROP 4.KUDU-M-ROP 5.KUDU-M-ROP

	11) Społeczny wymiar pracy. Wycofanie się z życia społecznego - fenomen japońskich hikikomori. Zjawisko śmierci z przepracowania (karoshi) w japońskiej kulturze pracy.
	1.KUDU-M-ROP 2.KUDU-M-ROP 3.KUDU-M-ROP 4.KUDU-M-ROP 5.KUDU-M-ROP

	12) Praca a sens życia. Człowiek w sytuacjach granicznych na przykładzie przeżywania żałoby. Viktor Frankl i jego koncepcja poszukiwania sensu w życiu.
	1.KUDU-M-ROP 2.KUDU-M-ROP 3.KUDU-M-ROP 4.KUDU-M-ROP 5.KUDU-M-ROP









5. Zalecana literatura:

Andrzejczak Aldona (red.), Metodyka studiowania, Poznań 2011
Andrzejczak Aldona, Projektowanie i realizacja szkoleń, Warszawa 2010
Ariely Dan, Potęga irracjonalności, Wrocław 2009
Ariely Dan, Zalety irracjonalności, Wrocław 2011
Balbin Meredith, Twoja rola w zespole, Gdańsk 2008.
Brzeziński Miłosz, Głaskologia, Faktyczne reguły motywowania i rozumienia motywacji, 	Warszawa 2013
Cain Susan – Siła introwersji w świecie, który nie może przestać gadać, Warszawa 2012.
Cialdini B. Robert – Wywieranie wpływu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdańsk 2003.
Duhigg Charles – Siła nawyku, Warszawa 2013.
Frankl Viktor, człowiek w poszukiwaniu sensu, Warszawa 2011.
Martin Jean-Claude, Komunikacja niewerbalna czyli mowa ciała od A do Z, Kielce 2012.
Radomska-Kamińska Irena, Etykieta biznesu czyli międzynarodowy język kurtuazji, Warszawa 2012.
Ubertowski Adam, Psychologia biznesu, Gdańsk 2014.




III. Informacje dodatkowe 
1. Metody i formy prowadzenia zajęć umożliwiające osiągnięcie założonych EU (proszę wskazać z proponowanych metod właściwe dla opisywanych zajęć lub/i zaproponować inne)

	Metody i formy prowadzenia zajęć
	X

	Wykład z prezentacją multimedialną wybranych zagadnień
	X

	Wykład konwersatoryjny
	X

	Wykład problemowy
	X

	Dyskusja
	X

	Praca z tekstem
	

	Metoda analizy przypadków
	X

	Uczenie problemowe (Problem-based learning)
	

	Gra dydaktyczna/symulacyjna
	

	Rozwiązywanie zadań (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
	X

	Metoda ćwiczeniowa
	

	Metoda laboratoryjna
	

	Metoda badawcza (dociekania naukowego)
	

	Metoda warsztatowa
	

	Metoda projektu
	

	Pokaz i obserwacja
	

	Demonstracje dźwiękowe i/lub video
	X

	Metody aktywizujące (np.: „burza mózgów”, technika analizy SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda „kuli śniegowej”, konstruowanie „map myśli”)
	

	Praca w grupach
	X

	Inne (jakie?) - 
	

	…
	



2. Sposoby oceniania stopnia osiągnięcia EU (proszę wskazać z proponowanych sposobów właściwe dla danego EU lub/i zaproponować inne)

	Sposoby oceniania
	Symbole EU dla zajęć/przedmiotu

	
	1.KUDU-M-ROP
	2.KUDU-M-ROP
	3.KUDU-M-ROP
	4.KUDU-M-ROP
	5.KUDU-M-ROP
	

	Egzamin pisemny
	
	
	
	
	
	

	Egzamin ustny
	X
	X
	X
	X
	X
	

	Egzamin z „otwartą książką”
	
	
	
	
	
	

	Kolokwium pisemne
	
	
	
	
	
	

	Kolokwium ustne
	
	
	
	
	
	

	Test
	
	
	
	
	
	

	Projekt
	
	
	
	
	
	

	Esej
	
	
	
	
	
	

	Raport
	
	
	
	
	
	

	Prezentacja multimedialna
	
	
	
	
	
	

	Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)
	
	
	
	
	
	

	Portfolio
	
	
	
	
	
	

	Inne (jakie?) - 
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	











3. Nakład pracy studenta i punkty ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

	Godziny zajęć (wg planu studiów) z nauczycielem
	30

	Praca własna studenta*
	Przygotowanie do zajęć
	25

	
	Czytanie wskazanej literatury
	25

	
	Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 
	

	
	Przygotowanie projektu
	

	
	Przygotowanie pracy semestralnej
	

	
	Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia
	10

	
	Inne (jakie?) -
	

	
	…
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	SUMA GODZIN
	90 

	LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ/PRZEDMIOTU
	3.00

	
* proszę wskazać z proponowanych przykładów pracy własnej studenta właściwe dla opisywanych zajęć lub/i zaproponować inne




4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0): - znakomita wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne w zakresie treści kształcenia, zawartych w programie przedmiotu.

dobry plus (+db; 4,5): - bardzo dobra wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne w zakresie treści kształcenia, zawartych w programie przedmiotu.

dobry (db; 4,0): - dobra wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne w zakresie treści kształcenia, zawartych w programie przedmiotu.

dostateczny plus (+dst; 3,5): - zadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne w zakresie treści kształcenia, zawartych w programie przedmiotu.

dostateczny (dst; 3,0): - zadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne w zakresie treści kształcenia, zawartych w programie przedmiotu.

niedostateczny (ndst; 2,0): - niezadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne w zakresie treści kształcenia, zawartych w programie przedmiotu.
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