SYLABUS – OPIS ZAJĘĆ/PRZEDMIOTU 

I. Informacje ogólne
1. Nazwa zajęć/przedmiotu: Promocja kultury
2. Kod zajęć/przedmiotu: 20-KUDL-F-PKU
3. Rodzaj zajęć/przedmiotu (obowiązkowy lub fakultatywny): fakultatywny
4. Kierunek studiów: Kulturoznawstwo
5. Poziom studiów (I lub II stopień, jednolite studia magisterskie): I stopień
6. Profil studiów (ogólnoakademicki / praktyczny): ogólnoakademicki
7. Rok studiów (jeśli obowiązuje): II i III
8. Rodzaje zajęć i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h ĆW): 30h ĆW
9. Liczba punktów ECTS: 3 ECTS
10. Imię, nazwisko, tytuł / stopień naukowy, adres e-mail prowadzącego zajęcia: dr Piotr Firych, piotr.firych@amu.edu.pl
11. Język wykładowy: polski
12. Zajęcia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [częściowo/w całości] / nie): nie

II. Informacje szczegółowe
1. Cele zajęć/przedmiotu:

W obliczu rynkowych, technologicznych i społecznych uwarunkowań sektora kultury w ostatnich dekadach stopniowo rosła istota „zwracania się” w działaniach ku publiczności i sięgania po narzędzia marketingowe pozwalające na osiąganie lepszych efektów organizacyjnych. Wynikało i wynika to z faktu, że o powodzeniu organizacji kulturalnych w coraz większym stopniu decyduje jakość relacji, jakie tworzą one z własnym otoczeniem społecznym. Można powiedzieć, że liczy się to, jakie jest ich znaczenie dla odbiorców. W reakcji na tę sytuację podmioty, chcąc efektywnie realizować swoją misję, zmuszone są poszukiwać nowych metod komunikacji i zarządzania.

Celem przedmiotu jest zapoznanie się z podstawowymi zagadnieniami teoretycznymi związanymi z promocją kultury oraz wyposażenie studentów w praktyczne kompetencje planowania działań komunikacyjnych.


2. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji  społecznych (jeśli obowiązują): brak wymagań (zajęcia o charakterze wprowadzającym

3. Efekty uczenia się (EU) dla zajęć i odniesienie do efektów uczenia się (EK) dla kierunku studiów: 

	Symbol EU dla zajęć/przedmiotu
	Po zakończeniu zajęć i potwierdzeniu osiągnięcia EU 
student/ka: 
	Symbole EK dla kierunku studiów

	1_20-KUDL-F-PKU
	zna podstawową terminologię oraz koncepcje z obszaru marketingu kultury
	K_W02

	2_20-KUDL-F-PKU
	ma podstawową wiedzę o współczesnym życiu kulturalnym oraz o tendencjach i zmianach w praktykach kulturowych
	 K_W06

	3_20-KUDL-F-PKU
	zna specyfikę oraz zasady pracy w instytucjach i organizacjach kulturalnych oraz współczesne trendy prowadzenia przez nich działań promocyjnych
	 K_W07

	4_20-KUDL-F-PKU
	ma podstawową wiedzę z zakresu funkcjonowania biznesu, zarządzania podmiotami gospodarczymi, instytucjami kultury i innymi organizacjami
	K_W12

	5_20-KUDL-F-PKU
	gromadzi, analizuje i interpretuje informacje niezbędne do pracy w zespołach profesjonalnych w instytucjach i organizacjach kulturalnych oraz w realizacji projektów kulturalnych, w tym kampanii i działań promocyjnych
	K_U05

	6_20-KUDL-F-PKU
	współtworzy relacje i współpracuje z różnymi grupami, wnosząc do ich działań indywidualny i twórczy wkład
	K_K05

	7_20-KUDL-F-PKU
	ocenia własne kompetencje oraz wiedzę, dostrzega i rozumie konieczność własnego rozwoju i kształcenia (np. potrzebę uczenia się przez całe życie)
	K_K08









4. Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się (EU) z odniesieniem do odpowiednich efektów uczenia się (EU) dla zajęć/przedmiotu

	Treści programowe dla zajęć/przedmiotu:
	Symbol EU dla zajęć/przedmiotu

	Wprowadzenie do marketingu kultury i sztuki
	1_20-KUDL-F-PKU, 4_20-KUDL-F-PKU

	Pojęcie marki w kulturze
	1_20-KUDL-F-PKU, 4_20-KUDL-F-PKU

	Rynkowe, technologiczne i społeczne konteksty funkcjonowania organizacji kulturalnej
	2_20-KUDL-F-PKU, 4_20-KUDL-F-PKU

	Współczesne trendy z obszaru marketingu i promocji
	2_20-KUDL-F-PKU, 3_20-KUDL-F-PKU, 4_20-KUDL-F-PKU

	Publiczność = prosumenci?
	1_20-KUDL-F-PKU, 2_20-KUDL-F-PKU

	Segmentacja publiczności
	2_20-KUDL-F-PKU, 4_20-KUDL-F-PKU

	PR i Media relations
	1_20-KUDL-F-PKU, 3_20-KUDL-F-PKU, 4_20-KUDL-F-PKU

	Sponsoring
	1_20-KUDL-F-PKU, 3_20-KUDL-F-PKU, 4_20-KUDL-F-PKU

	Planowanie działań promocyjnych
	3_20-KUDL-F-PKU, 4_20-KUDL-F-PKU

	Monitoring mediów i ewaluacja 
	3_20-KUDL-F-PKU, 4_20-KUDL-F-PKU

	Warsztaty
	5_20-KUDL-F-PKU, 6_20-KUDL-F-PKU, 7_20-KUDL-F-PKU
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III. Informacje dodatkowe 
1. Metody i formy prowadzenia zajęć umożliwiające osiągnięcie założonych EU (proszę wskazać z proponowanych metod właściwe dla opisywanych zajęć lub/i zaproponować inne)

	Metody i formy prowadzenia zajęć
	X

	Wykład z prezentacją multimedialną wybranych zagadnień
	X

	Wykład konwersatoryjny
	X

	Wykład problemowy
	X

	Dyskusja
	X

	Praca z tekstem
	X

	Metoda analizy przypadków
	X

	Uczenie problemowe (Problem-based learning)
	X

	Gra dydaktyczna/symulacyjna
	

	Rozwiązywanie zadań (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
	

	Metoda ćwiczeniowa
	X

	Metoda laboratoryjna
	

	Metoda badawcza (dociekania naukowego)
	X

	Metoda warsztatowa
	X

	Metoda projektu
	X

	Pokaz i obserwacja
	

	Demonstracje dźwiękowe i/lub video
	X

	Metody aktywizujące (np.: „burza mózgów”, technika analizy SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda „kuli śniegowej”, konstruowanie „map myśli”)
	X

	Praca w grupach
	X

	Inne (jakie?) - 
	

	…
	



2. Sposoby oceniania stopnia osiągnięcia EU (proszę wskazać z proponowanych sposobów właściwe dla danego EU lub/i zaproponować inne)

	Sposoby oceniania
	Symbole EU dla zajęć/przedmiotu

	
	PKU_01
	PKU_02
	PKU_03
	PKU_04
	PKU_05
	PKU_06
	PKU_07

	Egzamin pisemny
	
	
	
	
	
	
	

	Egzamin ustny
	
	
	
	
	
	
	

	Egzamin z „otwartą książką”
	
	
	
	
	
	
	

	Kolokwium pisemne
	
	
	
	
	
	
	

	Kolokwium ustne
	
	
	
	
	
	
	

	Test
	
	
	
	
	
	
	

	Projekt
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Esej
	
	
	
	
	
	
	

	Raport
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Prezentacja multimedialna
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)
	
	
	
	
	
	
	

	Portfolio
	
	
	
	
	
	
	

	Inne (jakie?) - 
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	



3. Nakład pracy studenta i punkty ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

	Godziny zajęć (wg planu studiów) z nauczycielem
	30

	Praca własna studenta*
	Przygotowanie do zajęć
	10

	
	Czytanie wskazanej literatury
	15

	
	Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 
	5

	
	Przygotowanie projektu
	15

	
	Przygotowanie pracy semestralnej
	

	
	Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia
	15

	
	Inne (jakie?) -
	

	
	…
	

	SUMA GODZIN
	90

	LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ/PRZEDMIOTU
	3

	
* proszę wskazać z proponowanych przykładów pracy własnej studenta właściwe dla opisywanych zajęć lub/i zaproponować inne




4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0): student w bardzo dobrym stopniu opanował zagadnienia poruszane na ćwiczeniach.
dobry plus (+db; 4,5): student w ponad dobrym stopniu opanował zagadnienia poruszane na ćwiczeniach.
dobry (db; 4,0): student w dobrym stopniu opanował zagadnienia poruszane na ćwiczeniach.
dostateczny plus (+dst; 3,5): student w ponad dostatecznym stopniu opanował zagadnienia poruszane na ćwiczeniach.
dostateczny (dst; 3,0): student w dostatecznym stopniu opanował zagadnienia poruszane na ćwiczeniach.
niedostateczny (ndst; 2,0): student w niedostatecznym stopniu opanował zagadnienia poruszane na ćwiczeniach.
1

