SYLABUS – OPIS ZAJĘĆ/PRZEDMIOTU 

I. Informacje ogólne
1. Nazwa zajęć/przedmiotu: Komunikacja w i o konflikcie
2. Kod zajęć/przedmiotu:  20-KUDL-F-KON
3. Rodzaj zajęć/przedmiotu (obowiązkowy lub fakultatywny): fakultatywny
4. Kierunek studiów:  Kulturoznawstwo
5. Poziom studiów (I lub II stopień, jednolite studia magisterskie):  I stopień
6. Profil studiów (ogólnoakademicki / praktyczny): ogólnoakademicki
7. Rok studiów (jeśli obowiązuje):  II i III
8. Rodzaje zajęć i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h ĆW): 30h ćwiczenia 
9. Liczba punktów ECTS: 3
10. Imię, nazwisko, tytuł / stopień naukowy, adres e-mail prowadzącego zajęcia: dr Marcela Kościańczuk marcelak@amu.edu.pl
11. Język wykładowy: polski
12. Zajęcia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [częściowo/w całości] / nie):nie

II. Informacje szczegółowe
1. Cele zajęć/przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z interdyscyplinarną refleksją na temat studiów nad jedzeniem i zaburzeniami odżywiania w odniesieniu do współczesnych prądów kulturowych. 

2. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji  społecznych (jeśli obowiązują):

3. Efekty uczenia się (EU) dla zajęć i odniesienie do efektów uczenia się (EK) dla kierunku studiów: 

	Symbol EU dla zajęć/przedmiotu
	Po zakończeniu zajęć i potwierdzeniu osiągnięcia EU 
student/ka: 
	Symbole EK dla kierunku studiów

	1. 1_20-KUDL-F-KON
	Uczestnik zna podstawowe typy konfliktów i wywodzące się z różnych podejść metodologicznych metody ich rozwiązywania.

	K_W02 
K_U03 

	2. 2_20-KUDL-F-KON
	Uczestnik zna zjawiska związane z komunikacją medialną i codzienną na temat konflliktów. 

	K_W11 

	3. 3_20-KUDL-F-KON
	Uczestnik rozumie szerokie tło konfliktów społecznych i dostosowuje typ konfliktu do jego rozwiązania. 

	K_U13 K_U03 



4. Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się (EU) z odniesieniem do odpowiednich efektów uczenia się (EU) dla zajęć/przedmiotu

	Treści programowe dla zajęć/przedmiotu:
	Symbol EU dla zajęć/przedmiotu

	1.	Czym jest konflikt? Typy konfliktów  (proces grupowy,  podział ze względu na tematykę konfliktu i ilość stron w nie zaangażowaną, głębokość konfliktu)
	1_20-KUDL-F-KON 2_20-KUDL-F-KON
3_20-KUDL-F-KON

	2.	Co pomaga, co przeszkadza w komunikacji w konflikcie- neuropsychologiczne, ewolucyjne, psycho-kulturowe i semiotyczne konteksty. 

	1_20-KUDL-F-KON 
3_20-KUDL-F-KON

	3.	Konflikt w świetle badań nad budowaniem tożsamości oraz psychologii społecznej.

	1_20-KUDL-F-KON 2_20-KUDL-F-KON
3_20-KUDL-F-KON

	4-5. Negocjacje jako jeden ze sposobów komunikacji w konflikcie.


	1_20-KUDL-F-KON 2_20-KUDL-F-KON
3_20-KUDL-F-KON

	6.	Porozumienie bez przemocy  i mini mediacje jako jeden ze sposobów komunikacji w konflikcie . 

	1.KUDL-KON
2.KUDL-KON
3. KUDL-KON

	7.	Mediacje

	1_20-KUDL-F-KON 2_20-KUDL-F-KON
3_20-KUDL-F-KON

	8.	Process work i metoda dramy jako metody pracy nad konfliktem.


	1_20-KUDL-F-KON 2_20-KUDL-F-KON
3_20-KUDL-F-KON

	9.	Obrazy konfliktów – analiza ikonograficzna.

	1_20-KUDL-F-KON 2_20-KUDL-F-KON
3_20-KUDL-F-KON

	10.	Metoda Betzavta- wywoływanie konfliktu jako droga przezwyciężenia go. 

	1_20-KUDL-F-KON 2_20-KUDL-F-KON
3_20-KUDL-F-KON

	11.	Konflikt w świetle teorii gier

	1_20-KUDL-F-KON 2_20-KUDL-F-KON
3_20-KUDL-F-KON

	12-13.  Medialne obrazy konfliktów, media jako agenci konfliktów. Analiza źródeł prasowych, internetowych, filmowych, telewizyjnych.  Na koniec 13tych zajęć nastąpi losowanie tematów zadań zaliczeniowych, do opracowania w 2osobowych zespołach. 

	1_20-KUDL-F-KON 2_20-KUDL-F-KON
3_20-KUDL-F-KON

	14. -15. Prezentacja projektów zaliczeniowych
	1_20-KUDL-F-KON 2_20-KUDL-F-KON
3_20-KUDL-F-KON




5. Zalecana literatura:
M. Torój, Praca z grupą szkoleniową,  Gdańsk,2016.
U. Maroshek- Klarman, Betzavta. Podręcznik nauczania demokracji poprzez gry, Warszawa 1996.
D. Covan, S. Palomares, D. Schilling, Jak nauczyć się rozwiązywania konfliktów. Scenariusze lekcji i karty pracy dla uczniów, Warszawa 2018.
Dialog-konflikt, red. A. Dytman-Stasieńko, J. Stasieńko, Wrocław 2012.
W. Haman, J. Gut, Docenić konflikt. Od walki i manipulacji do współpracy, Gliwice 2008.
J. Stelmach, B. Brożek, Negocjacje, Kraków 2018.
Negocjacje, analiza i wspomaganie decyzji, red. E. Roszkowska, T. Wachowicz, Warszawa 2016.
Psychologia procesu, teoria i praktyka, red. B. Szymkiewicz, Warszawa 2013.
III. Informacje dodatkowe 
1. Metody i formy prowadzenia zajęć umożliwiające osiągnięcie założonych EU (proszę wskazać z proponowanych metod właściwe dla opisywanych zajęć lub/i zaproponować inne)

	Metody i formy prowadzenia zajęć
	X

	Wykład z prezentacją multimedialną wybranych zagadnień
	

	Wykład konwersatoryjny
	

	Wykład problemowy
	

	Dyskusja
	

	Praca z tekstem
	

	Metoda analizy przypadków
	X

	Uczenie problemowe (Problem-based learning)
	X

	Gra dydaktyczna/symulacyjna
	

	Rozwiązywanie zadań (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
	x

	Metoda ćwiczeniowa
	

	Metoda laboratoryjna
	

	Metoda badawcza (dociekania naukowego)
	

	Metoda warsztatowa
	

	Metoda projektu
	X

	Pokaz i obserwacja
	

	Demonstracje dźwiękowe i/lub video
	

	Metody aktywizujące (np.: „burza mózgów”, technika analizy SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda „kuli śniegowej”, konstruowanie „map myśli”)
	X

	Praca w grupach
	X

	Inne (jakie?) - 
	

	…
	



2. Sposoby oceniania stopnia osiągnięcia EU (proszę wskazać z proponowanych sposobów właściwe dla danego EU lub/i zaproponować inne)

	Sposoby oceniania
	Symbole EU dla zajęć/przedmiotu

	
	1_20-KUDL-F-KON
	2_20-KUDL-F-KON
	3_20-KUDL-F-KON
	
	
	

	Egzamin pisemny
	
	
	
	
	
	

	Egzamin ustny
	
	
	
	
	
	

	Egzamin z „otwartą książką”
	
	
	
	
	
	

	Kolokwium pisemne
	
	
	
	
	
	

	Kolokwium ustne
	
	
	
	
	
	

	Test
	
	
	
	
	
	

	Projekt
	x
	
	x
	
	
	

	Esej
	
	
	
	
	
	

	Raport
	
	
	
	
	
	

	Prezentacja multimedialna
	
	
	
	
	
	

	Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)
	
	
	
	
	
	

	Portfolio
	
	
	
	
	
	

	Inne (jakie?) - 
	
	
	
	
	
	

	Ocena aktywności  w czasie zdobywania wiedzy teoretycznej/pytania sprawdzające
	
	x
	
	
	
	











3. Nakład pracy studenta i punkty ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

	Godziny zajęć (wg planu studiów) z nauczycielem
	30

	Praca własna studenta*
	Przygotowanie do zajęć
	20

	
	Czytanie wskazanej literatury
	10

	
	Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 
	

	
	Przygotowanie projektu
	30

	
	Przygotowanie pracy semestralnej
	

	
	Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia
	

	
	Inne (jakie?) -
	

	
	…
	

	SUMA GODZIN
	90

	LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ/PRZEDMIOTU
	3

	
* proszę wskazać z proponowanych przykładów pracy własnej studenta właściwe dla opisywanych zajęć lub/i zaproponować inne




4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0): student w bardzo dobrym stopniu opanował zagadnienia poruszane na ćwiczeniach
dobry plus (+db; 4,5): student w stopniu dobrym z plusem opanował zagadnienia poruszane na ćwiczeniach 
dobry (db; 4,0): student w dobrym stopniu opanował zagadnienia poruszane na ćwiczeniach 
dostateczny plus (+dst; 3,5): student w stopniu dostatecznym z plusem opanował zagadnienia poruszane na ćwiczeniach 
dostateczny (dst; 3,0): student w stopniu dostatecznym opanował zagadnienia poruszane na ćwiczeniach 
[bookmark: _GoBack]niedostateczny (ndst; 2,0): student w stopniu niedostatecznym opanował zagadnienia poruszane na ćwiczeniach 
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