SYLABUS – OPIS ZAJĘĆ/PRZEDMIOTU 

I. Informacje ogólne
1. Nazwa zajęć/przedmiotu: Mity współczesne i postaci mityczne 
2. Kod zajęć/przedmiotu: 20-KUDU-M-MWP
3. Rodzaj zajęć/przedmiotu (obowiązkowy lub fakultatywny): fakultatywny
4. Kierunek studiów: kulturoznawstwo
5. Poziom studiów (I lub II stopień, jednolite studia magisterskie): II
6. Profil studiów (ogólnoakademicki / praktyczny): ogólnoakademicki
7. Rok studiów (jeśli obowiązuje): I-II
8. Rodzaje zajęć i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h ĆW): 30h W
9. Liczba punktów ECTS: 3
10. Imię, nazwisko, tytuł / stopień naukowy, adres e-mail prowadzącego zajęcia: Agnieszka Doda-Wyszyńska, dr hab., prof. ucz., adod@amu.edu.pl
11. Język wykładowy: polski
12. Zajęcia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [częściowo/w całości] / nie): nie 

II. Informacje szczegółowe
1. Cele zajęć/przedmiotu: 
Celem zajęć jest zdobycie umiejętności interpretacji mitów i kultury, która pewne mity anektuje i utrwala, a inne interpretuje, zmienia, wyrzuca poza obszar swoich zainteresowań. Szczególnie interesujące wydaje się odróżnienie mitów współczesnych i starożytnych. Mity mogą dziś nie być rozpoznawane jako mity (Kołakowski, Obecność mitu). Na podstawie teorii semiotycznej mitu Barthesa, zwanego przez M. Czerwińskiego “wypowiedzią mitopodobną”, ale w nawiązaniu do mitów starożytnych, przerobimy najbardziej popularne mity w kulturze opisane zwłaszcza przez humanistów, ale też postaci mityczne: Edyp, Narcyz, Syzyf, Hiob itp., w nawiązaniu do zjawisk kultury współczesnej, czyli np. Hiob versus film “Jabłka Adama” (2005), Narcyz versus autoprezentacja w mediach społecznościowych itp.
Pojęcie mitu jest wciąż aktualne, mity wynikają z wierzeń i wartości charakterystycznych dla danej kultury, również w tzw. kulturze konsumpcyjnej możemy je wyłuskiwać (Barthes, Mitologie). Możemy porównać niektóre wierzenia i mity społeczności tradycyjnych z pewnymi aspektami kultury współczesnej (Eliade, Aspekty mitu), na przykład tematyka tzw. końca świata, doskonałości, odnowienia itp. Struktura mitu pomaga spojrzeć na kulturę poza czasem, niezależnie od konkretnych uwarunkowań historycznych, zagłębić się w jej strukturę, a nie tylko w charakterystyczne zjawiska, które są omawiane z poziomu faktograficznego, bez zrozumienia istoty kultury.
Zdaniem G. Hofstede i G. J. Hofstede (Kultury i organizacje) kultura to programowanie umysłu obejmujące cztery warstwy: symbole, bohaterów, rytuały i wartości. Kategorie te są ze sobą powiązane, ale pozwalają się „czytać” również oddzielnie. Często zapominamy dziś o warstwach znajdujących się pomiędzy najbardziej zewnętrznymi symbolami, których uczymy się od innych, a wartościami najbardziej uwewnętrznionymi, opartymi na indywidualnych wyborach. Słabo rozpoznajemy to, co leży pomiędzy nimi, czyli kulturowych bohaterów i rytuały wcielające wartości w życie, łączniki między językiem a życiem.

2. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji  społecznych (jeśli obowiązują): -

3. Efekty uczenia się (EU) dla zajęć i odniesienie do efektów uczenia się (EK) dla kierunku studiów: 


	Symbol EU dla zajęć/przedmiotu
	Po zakończeniu zajęć i potwierdzeniu osiągnięcia EU 
student/ka: 
	Symbole EK dla kierunku studiów

	1. 1_20-KUDU-M-MWP
	Student zna i rozumie interpretacje mitów oraz koncepcje z nimi związane.
	K_W01
K_W02

	2. 2_20-KUDU-M-MWP
	Student zna i rozumie historyczne i współczesne koncepcje inspirowane mitologią, opisujące praktyki, relacje i procesy zachodzące w kulturze, a także koncepcje człowieka jako twórcy i interpretatora mitów i mitologii tworzących kulturę w przeszłości i teraźniejszości.
	K_W02
K_W03
K_W04

	3. 3_20-KUDU-M-MWP
	Student rozpoznaje miejsce i znaczenie mitów i mitologii oraz rozpoznaje postaci mityczne w kulturze oraz rozumie różnice i powiązania między różnymi interpretacjami mitów w różnych dyscyplinach nauk humanistycznych a zwłaszcza w kulturoznawstwie.
	K_U02
K_W03
K_W04
K_W06

	4. 4_20-KUDU-M-MWP
	Student potrafi posługiwać się ujęciami teoretycznymi, paradygmatami badawczymi i pojęciami właściwymi dla teorii inspirowanych mitologią w sytuacjach profesjonalnych, czyli interpretować zjawiska kulturowe w ich kontekście.
	K_U01
K_U02
K_U11
K_W05
K_W11

	5. 5_20-KUDU-M-MWP
	Student przyjmuje postawy krytyczne wobec wiedzy, którą przyswaja.
	K_U01
K_U02
K_U03
K_K03
K_K04




4. Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się (EU) z odniesieniem do odpowiednich efektów uczenia się (EU) dla zajęć/przedmiotu

	Treści programowe dla zajęć/przedmiotu:
	Symbol EU dla zajęć/przedmiotu

	1. Struktura mitu.
	1_20-KUDU-M-MWP
2_20-KUDU-M-MWP
3_20-KUDU-M-MWP

	2. Obecność mitów. Mit a czas.
	1_20-KUDU-M-MWP
2_20-KUDU-M-MWP
3_20-KUDU-M-MWP

	3. Status bohaterów w kulturze.
	1_20-KUDU-M-MWP
2_20-KUDU-M-MWP
3_20-KUDU-M-MWP
4_20-KUDU-M-MWP

	4-6. Najpopularniejsze mity starożytne: Narcyz, Edyp i Antygona, Prometeusz, Hermes itd.
	2_20-KUDU-M-MWP
3_20-KUDU-M-MWP
4_20-KUDU-M-MWP
5_20-KUDU-M-MWP

	7-8. Najpopularniejsze mity biblijne: Hiob, Maria Magdalena itp.
	2_20-KUDU-M-MWP
3_20-KUDU-M-MWP
4_20-KUDU-M-MWP
5_20-KUDU-M-MWP

	9. Mity a przekaz medialny.
	2_20-KUDU-M-MWP
3_20-KUDU-M-MWP
4_20-KUDU-M-MWP

	10-11. Najpopularniejsze mity współczesne. Tematyka mitów: kiedyś i dziś.

	2_20-KUDU-M-MWP
3_20-KUDU-M-MWP
4_20-KUDU-M-MWP

	12-15. Wyzwolenie od mitów. Mity a rozum. Mity a ideologie.
	1_20-KUDU-M-MWP
2_20-KUDU-M-MWP
3_20-KUDU-M-MWP
4_20-KUDU-M-MWP
5_20-KUDU-M-MWP




5. Zalecana literatura:

Barthes, Mitologie, 
Baudrillard, Ameryka, 
Baudrillard, Dlaczego wszystko jeszcze nie zniknęło? Esej ostatni,
Biblia,
Deleuze, Logika sensu, 
Eliade, Mit wiecznego powrotu; Obrazy i symbole; Aspekty mitu, 
Foucault, Zło czynić, mówić prawdę. Funkcja wyznania w sprawiedliwości (Wykłady z Louvain 1981),
Gasset, Bunt mas, 
Girard, Kozioł ofiarny, 
Grimal, Słownik mitologii Greckiej i Rzymskiej, 
Hofstede, Hofstede, Kultury i organizacje. Zaprogramowanie umysłu,
Jung, Archetypy i symbole,
Kołakowski, Obecność mitu,
Lurker, Przesłanie symboli w mitach, kulturach i religiach,
Ricoeur, Symbolika zła,
Sofokles, Trylogia Tebańska.


III. Informacje dodatkowe 
1. Metody i formy prowadzenia zajęć umożliwiające osiągnięcie założonych EU (proszę wskazać z proponowanych metod właściwe dla opisywanych zajęć lub/i zaproponować inne)


	Metody i formy prowadzenia zajęć
	X

	Wykład z prezentacją multimedialną wybranych zagadnień
	x

	Wykład konwersatoryjny
	

	Wykład problemowy
	x

	Dyskusja
	x

	Praca z tekstem
	x

	Metoda analizy przypadków
	x

	Uczenie problemowe (Problem-based learning)
	x

	Gra dydaktyczna/symulacyjna
	

	Rozwiązywanie zadań (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
	

	Metoda ćwiczeniowa
	

	Metoda laboratoryjna
	

	Metoda badawcza (dociekania naukowego)
	x

	Metoda warsztatowa
	

	Metoda projektu
	x

	Pokaz i obserwacja
	

	Demonstracje dźwiękowe i/lub video
	

	Metody aktywizujące (np.: „burza mózgów”, technika analizy SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda „kuli śniegowej”, konstruowanie „map myśli”)
	x

	Praca w grupach
	x

	Inne (jakie?) - 
	

	…
	




2. Sposoby oceniania stopnia osiągnięcia EU (proszę wskazać z proponowanych sposobów właściwe dla danego EU lub/i zaproponować inne)


	Sposoby oceniania
	Symbole EU dla zajęć/przedmiotu

	
	1_20-KUDU-M-MWP

	2_20-KUDU-M-MWP

	3_20-KUDU-M-MWP

	4_20-KUDU-M-MWP

	5_20-KUDU-M-MWP

	

	Egzamin pisemny
	
	
	
	
	
	

	Egzamin ustny
	
	
	
	
	
	

	Egzamin z „otwartą książką”
	
	
	
	
	
	

	Kolokwium pisemne
	
	x
	x
	x
	x
	

	Kolokwium ustne
	
	
	
	
	
	

	Test
	
	
	
	
	
	

	Projekt
	x
	x
	x
	x
	x
	

	Esej
	
	
	
	
	
	

	Raport
	
	
	
	
	
	

	Prezentacja multimedialna
	
	
	
	
	
	

	Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)
	
	
	
	x
	x
	

	Portfolio
	
	
	
	
	
	

	Inne (jakie?) - 
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	





3. Nakład pracy studenta i punkty ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

	Godziny zajęć (wg planu studiów) z nauczycielem
	30

	Praca własna studenta*
	Przygotowanie do zajęć
	5

	
	Czytanie wskazanej literatury
	10

	
	Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 
	5

	
	Przygotowanie projektu
	10

	
	Przygotowanie pracy semestralnej
	

	
	Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia
	

	
	Inne (jakie?) -
	

	
	…
	

	SUMA GODZIN
	90

	LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ/PRZEDMIOTU
	3

	
* proszę wskazać z proponowanych przykładów pracy własnej studenta właściwe dla opisywanych zajęć lub/i zaproponować inne




4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0): student uczestniczy aktywnie w zajęciach, przygotowuje bardzo dobrze (wyróżniającą się na tle pozostałych) sproblematyzowaną prezentację projektu stanowiącego komentarz do wykładu,
dobry plus (+db; 4,5): student uczestniczy aktywnie w zajęciach, przygotowuje bardzo dobrze sproblematyzowaną prezentację projektu stanowiącego komentarz do wykładu,
dobry (db; 4,0): student znacząco uczestniczy w zajęciach, przygotowuje dobrze sproblematyzowaną prezentację projektu stanowiącego komentarz do wykładu,
dostateczny plus (+dst; 3,5): student uczestniczy w zajęciach, przygotowuje wystarczająco dobrze sproblematyzowaną prezentację projektu stanowiącego komentarz do wykładu,
dostateczny (dst; 3,0): niewystarczające uczestnictwo w zajęciach, prezentacja projektu zostaje odnotowana lecz nie stanowi komentarza do wykładu,
niedostateczny (ndst; 2,0): niewystarczające uczestnictwo w zajęciach, brak prezentacji projektu.

3

